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地方就職可能な外国人材6,000名が登録！

＜日本初！＞地方企業と外国人をつなぐ「地方WORKS」をリリース

外国人向け就職カフェ「GOWELL TOWN銀座」を運営するゴーウェル株式会社（本社：東京都中央区、代表

取締役社長：松田秀和、以下「当社」という。）は、地方求人に特化した外国人向け求人サイト「地方WORKS」

を2021年2月15日にリリースいたしました。

■「地方WORKS」とは

日本在住かつ日本語可能な外国人留学生および留学経験者へ日本全国の求人情報をエリア別に紹介する外

国人向け求人サイトです。当社には既に今すぐ就職可能な人材が6,000名以上登録しており、「GOWELL 

TOWN銀座」には、毎日多くの外国人が就職情報を求めて殺到しています。こうした都市部に集中する外国

人の多くは就職活動に苦戦し、地方企業の採用ニーズを知らないまま無念にも帰国しています。

「地方WORKS」は、このような就職機会を探す外国人と、恒常的な人手不足に加え、コロナ禍の移動制限に

より更に採用活動が難しくなっている地方企業をつなぐ日本初のサービスとなります。

【地方WORKS URL】

https://chihou-works.com/

■リリースの背景

当社は、「東南アジア語翻訳通訳事業」で7,000社以上の商談、販路拡大、海外進出等を手掛けてきた経験

を活かし、2018年に日本在住外国人に特化した人材紹介事業を開始いたしました。また、2019年6月には

同事業部内において地方創生戦略課を設立し、「地方銀行13行」と連携しながら、日本全国の企業に優秀な

外国人人材を紹介してまいりました。

地方企業の外国人採用ニーズは、人手不足を補填する手段に留まらず、最近では海外展開や販路拡大に向

けた営業人材や通訳者の採用、また海外拠点における現地幹部候補の採用ニーズも高まっております。

一方、国内在住の外国人は20１９年末に293万人を突破。中でも近年アジア圏を中心に増加する留学生は、

同年に34万人超（注：1）となりましたが、前年度の外国人留学生の就職率は35%にとどまり（注：2）、その

多くが在留資格(ビザ）の期限を迎え、止む無く帰国しているのが現状です。コロナ禍を背景に、その状況は

さらに悪化の一途を辿ることが予測されます。

このような地方企業の人材不足と、国内外国人材の就職難という乖離した状況を打開する一手として、「地

方WORKS」をリリースし、優秀な外国人の戦力化による地方経済の活性化に貢献してまいります。
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＜本件に関するお問い合わせ＞
ゴーウェル株式会社 広報室 室長 柳川文

tel: 03-6272-9651 mail: pr@gowell-japan.com

＜ゴーウェル株式会社 概要＞
▽所在地： 東京都中央区銀座3-8-13 銀座三丁目ビルディング7F
▽代表者： 代表取締役社長 松田 秀和
▽創業： ２０１０年(会社登記：２００７年）
▽社員： ６８名（正社員・派遣・バイト含む）
▽通訳翻訳者数： １,0０４名（2021年２月現在）
▽人材登録者数： 6,000名（2021年２月現在）
▽資本金： 2,000万円
▽海外拠点： バンコク、ヤンゴン
▽主要事業： 外国人人材紹介、アジア語通訳翻訳、アジア語スクール、外国人向け就職カフェGOWELL
TOWN銀座運営
▽公式WEBサイト： https://gowell-japan.com/

■地方WORKS ５つの特徴

➀掲載費無料！

地方WORKSへの求人掲載は無料です。外国人求職者が求人に応募し、かつ貴社でご採用がうまれた時

点で課金が発生する完全成果報酬制のため、無駄な採用コストがかかりません。

②地方求人に特化したエリア別検索

47都道府県の求人内容をエリア別、職種別にわかりやすく掲載。またエリア特集や採用実例により、就職

を希望する外国人に「地方で働く魅力」を視覚的に発信していきます。

③日本在住かつ、日本語可能な外国人を集客

地方WORKSは日本で仕事を探している外国人に特化したサイトです。当社に登録する外国人材の平均

的な日本在住年数は３年～5年のため、日本語の心配はほとんど必要ありません。

④スピード採用も可能！多様なマッチングサービス

就職カフェ「GOWELL TOWN銀座」に来店する外国人とオンラインでつながる「就職Meetup」や、当

社専門スタッフがターゲット層に絞って人材選定を行う「1社限定面接会」や「人材紹介」など、採用までの

期間やご予算に応じた採用プランのご利用が可能です。

⑤地方自治体、地方銀行向けのサービス

外国人と地方企業とのマッチングや、地方企業の販路拡大および海外進出、地方在住外国人の生活環境

整備に向けた人材採用支援だけでなく、当社の強みを活かした通訳翻訳サービスや情報発信、アンケー

ト調査にも対応しています。

(注：1)出入国在留管理庁「令和２年６月末における在留外国人数について」から引用
(注：2)独立行政法人日本学生支援機構「2018（平成30）年度外国人留学生進路状況・学位授与状況

調査結果」をもとに算出

https://gowell-japan.com/

